
Öffentliche Materialien zur
17. StuRa-Sitzung der Amtszeit 2015/16

am 17. Mai 2016 18:15 Uhr im Seminarraum 114, Carl-Zeiss-Straße 3

Vorläufige Tagesordnung:

TOP 1 Berichte 18:15 – 18:40 Uhr
TOP 2 Feststellung der Beschlussfähigkeit und Tagesordnung 18:40 – 18:45 Uhr
TOP 3 Diskussion und Beschluss: Vorstandsaufwandsentschädigung

(Sebastian Wenig)
18:45 – 18:50 Uhr

TOP 4 Diskussion: 1. Lesung - Haushalt 2015 (HHV) 18:50 – 20:00 Uhr
TOP 5 Diskussion: 1. Lesung - GO-Änderung: Einrichtung eines Referates

„Promovierende“ als Referat besonderer Art (Cindy Salzwedel)
20:00 – 21:00 Uhr

TOP 6 Diskussion und Beschluss: Kooperationen mit parteipolitischen
Organisationen (Christopher Johne)

21:00 – 21:30 Uhr

TOP 7 Diskussion und Beschluss: Anti-Exzellenzinitiative (M. Müller, C.
Johne und S. Uschmann)

21:30 – 22:00 Uhr

TOP 8 Diskussion und Beschluss: Abwahl von Josef Slowik als Referent des
Referates gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (Silvia
Kunz)

22:00 – 22:20 Uhr

TOP 9 Diskussion und Beschluss: Abwahl von Marie-Theres Steinkrauß als
Referentin des Referates gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit (Silvia Kunz)

22:20 – 22:30 Uhr

TOP 10 Diskussion und Beschluss: Abwahl von Franziska Pich als Referentin
des Referates für Hochschulpolitik (Silvia Kunz)

22:30 – 22:40 Uhr

TOP 11 Diskussion und Beschluss: Abwahl von Sarah Carolin Kempf als
Referentin des Referates für Informationstechnologie (Silvia Kunz)

22:40 – 22:50 Uhr

TOP 12 Diskussion und Beschluss: Abwahl von Marcus Felix als Referent des
Referates für Gleichstellungspolitik (Silvia Kunz)

22:50 – 23:00 Uhr

TOP 13 Sonstiges 23:00 – 24:00 Uhr
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TOP 3 Vorstandsaufwandsentschädigung (Sebastian Wenig)
Diskussion und Beschluss

Antragstext von Sebastian Wenig:

Hiermit beantrage ich die Aufwandsentschädigung für den Posten des Studierendenrats-
vorstands in Höhe von 175€.

TOP 4 Haushalt 2015 – 1. Lesung
Diskussion

Der Haushaltsverantwortliche hat seinen Pflichten entsprechend einen Haushaltsentwurf für das Jahr
2015 vorgelegt. Nach dessen Beschluss und Anzeige hat der Präsident der Friedrich-Schiller-Universi-
tät sechs Wochen Zeit für die Genehmigung. Sollte innerhalb dieser Frist kein Widerspruch eingehen,
gilt der Haushalt als genehmigt, gleichermaßen kann auch früher eine Genehmigung ergehen, ist aber
unwahrscheinlich. Letztlich besteht auch die Möglichkeit des rechtsaufsichtlichen Widerspruchs.

Der Haushaltsentwurf befindet sich in der nachfolgenden Anlage.
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TOP 5 1. Lesung - GO-Änderung: Einrichtung eines Referates
„Promovierende“ als Referat besonderer Art
Diskussion

Mail von Cindy Salzwedel:

Anbei erhaltet ihr den Antrag auf Einrichtung eines Referates besonderer Art „Promo-
tionsstudierende“ inklusive Antragstext und Änderungsordnung für die nächst mögliche
StuRa-Sitzung.

Zudem sende ich euch bereits zur Kenntnis unseren Entwurf einer Geschäftsordnung für
genanntes Referat. Die endgültige Fassung bringen wir entsprechend zur StuRa-Sitzung
mit.

Alle Unterlagen sind mit den Mitarbeiter*innen des AK Promotionsstudierende einstim-
mig abgestimmt.

Das erwähnte „Anbei“ ist auf den folgenden Seiten zu finden.
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Antrag auf Einrichtung eines Referates besonderer Art “Promotionsstudie-
rende”

a) Antragstext mit Begründung
b) Änderungsordnung
c) Geschäftsordnung für das Referat besonderer Art (Extra-Dokument)

a)      Antragstext:
Das Gremium möge beschließen, ein Referat besonderer Art "Promotionsstudierende" nach
§ 25 Abs. 8 der Satzung einzurichten. Ergänzend wird damit die Anpassung der Geschäfts-
ordnung beantragt (Aufführung in § 16 Abs. 1 Buchstabe p) Promotionsstudierende, sowie
Ergänzung lit. p in § 16 Abs. 6 GO). 

Im Anhang 2 der Geschäftsordnung möge bei den Tätigkeitsfeldern der Referate als Punkt
16. Referat Promotionsstudierende folgender Text aufgenommen werden:
 „Das Referat vertritt die politischen, sozialen und organisatorischen Belange und Interessen
der  Promovierenden,  welche  als  Studierende  an  der  Friedrich-Schiller-Universität  (FSU
Jena) eingeschrieben sind. Es setzt sich dafür ein, dass Promovierende an der FSU Jena eine
Wahl haben, durch welche Mitgliedsgruppe (Studierende oder „Mittelbau“)  der Hochschule sie
vertreten werden möchten. Zur Referatsarbeit gehört zudem die Beratung und Unterstützung
der Studierenden, welche eine Promotion anstreben.“

Ferner wird der AK "Promotionsstudierende" nach Bestätigung der Referatsleitung durch das
Gremium aufgelöst und die vorhandenen Haushaltsgelder an das neue Referat überführt.

Zur Begründung:
 Promovierende, welche als Studierende eingeschrieben sind, haben das Recht durch 

die Studierendenschaft vertreten zu werden und dies sollte selbstverständlich im Rah-
men der Aufgaben der Studierendenschaft gemäß dem ThürHG erfolgen

 die Arbeit der letzten Jahre hat gezeigt, dass es sich hierbei nicht um eine kurzfristige 
sondern eine Daueraufgabe handelt

 besonders betonen möchten wir in diesem Zusammenhang, die Bedeutung der Phase 
zwischen Abschluss des Studiums und Annahme als Promovierendem_r

 die Zusammenarbeit mit dem DR.FSU soll Bestandteil der Arbeit des Referats sein 
und Synergien zum Wohle der Promotionsstudierenden bringen (auf Grundlage des 
ThürHG und der Grundordnung der FSU ist eine Verschmelzung beider Strukturen 
nicht möglich)

 die aktiven Mitglieder des Arbeitskreises haben sich einstimmig für die Umwandlung 
in ein Referat besonderer Art entschieden, da es sich bei Promotionsstudierenden um 
eine spezielle Gruppe handelt, ähnlich den Lehramtsstudierenden und dem Referat für
Lehramt (es gelten andere Ordnungen und Prüfungsverfahren, spezielle Bedingungen 
wie Stipendien und bei Sozialversicherungen usw.)

Anlage TOP 05
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b)      Änderungsordnung:

Ordnung zur Änderung der Geschäftsordnung der Studierendenschaft der

Friedrich-Schiller-Universität Jena

vom X. April 2016

Die Studierendenschaft der Friedrich-Schiller-Universität Jena erlässt auf Grundlage der §§

72 Abs. 2, 73 Abs. 2, 74 Abs. 1 des Thüringer Hochschulgesetzes (ThürHG) vom 21. Dezem-
ber 2006 (GVBl. S. 601), zuletzt geändert durch Artikel 12 des Gesetzes zur Änderung be-

amtenrechtlicher Regelungen vom 12. August 2014 (GVBl. S. 427), durch Beschluss des
Studierendenrates vom X. April 2016 diese Ordnung zur Änderung der Geschäftsordnung

der Verfassten Studierendenschaft in der Fassung der Neubekanntmachung vom 25. April
2012 (Verkündungsblatt der Friedrich-Schiller-Universität Jena Nr. 3 / 2012, S. 159), zuletzt

geändert durch Änderungsordnung vom 09. Juni 2015 und Beschluss vom 22. September
2015.

Artikel 1

Änderung der Geschäftsordnung

1. In §16 Absatz 1 wird neu aufgenommen lit. p) Promotionsstudierende 
2. In §16 erhält der Absatz 6 folgende Fassung:

„Die Referate nach Abs. 1 lit. a, l und p sind Referate besonderer Art nach § 25 Abs. 8

der Satzung.“

Artikel 2

Inkrafttreten

Diese Änderungsordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung ihrer Beschlussfassung in 

Kraft.

Jena, den X. April 2016

Anlage TOP 05
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Geschäftsordnung für das Referat besonderer Art “Promotionsstu-
dierende”

Präambel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
§ 1 Bezeichnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
§ 2 Organisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
§ 3 Mitgliedschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
§ 4 Beschlussfähigkeit und Wahl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
§ 5 Sitzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
§ 6 Inkrafttreten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Präambel
Die Studierendenschaft der FSU Jena ist sich der besonders ausgeprägten Heterogenität der Pro-
movierenden und der damit verbundenen diversen Interessen bewusst und versucht diese in sei-
ner Aufgabenerfüllung so adäquat wie möglich zu berücksichtigen. Zu diesem Zweck wird der
2009 gegründete Arbeitskreis Promotionsstudierende des StuRa mit Beschluss vom XY.Monat
2016 in das Referat Promotionsstudierende umgewandelt.
Diese Ordnung kennzeichnet das Referat damit als Referat besonderer Art gemäß §25 Abs. 8 der
Satzung der Studierendenschaft.
Aufgabe des Referates ist es, die politischen, sozialen und organisatorischen Belange und Inter-
essen der Promovierenden, welche als Studierende an der Friedrich-Schiller-Universität (FSU
Jena) eingeschrieben sind, zu vertreten. Das Referat setzt sich dafür ein, dass Promovierende an
der FSU Jena eine Wahl haben, durch welche Mitgliedsgruppe der Hochschule sie vertreten wer-
den möchten. Zur Referatsarbeit gehört auch die Beratung und Unterstützung der Studierenden,
welche eine Promotion anstreben. Das Referat und seine Arbeitsweise unterliegen der Satzung
und der Geschäfts- sowie Finanzordnung der Studierendenschaft der FSU Jena.

§ 1 Bezeichnung
Für das Referat gelten folgende Bezeichnungen als gleichwertig gültig: Referat für Promotions-
studierende, Referat für kritische Promotionsstudierende, Referat für Promotionsstudent*innen.

§ 2 Organisation 
(1) Das Referat erfüllt folgende Aufgaben bzw. hat folgende Ziele:

1. Wahrnehmung der hochschulpolitischen und sozialen Belange der Promotionsstudieren-
den, 

2. Beratung und Unterstützung der Promotionsstudierenden und der Studierenden mit Pro-
motionswunsch,

3. Unterstützung der Promotionsstudierenden in Bezug auf Methodik, rechtliche Rahmung, 
organisatorische Belange usw. der Hochschullehre als wichtigen Bestandteil der Einheit 
von Forschung und Lehre,

4. Förderung des Austausches und der Vernetzung der Promotionsstudierenden untereinan-
der,

5. Zusammenarbeit mit dem Int.Ro im Bereich ausländischer Promotionsstudierender.

(2) Das Referat kann zur Erfüllung seiner Aufgaben Arbeitsgruppen bilden:
1. Die Arbeitsgruppen unterstehen der Leitung einer Koordinator*in.

Anlage TOP 05
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2. Sie können als ständige Arbeitsgruppen existieren oder als zeitlich begrenzte Arbeitsgrup-
pen ins Leben gerufen werden.

3. Die Koordinator*in organisiert die Arbeit in der Arbeitsgruppe und berichtet regelmäßig 
an die Mitglieder und die Referatsleitung.

(3) Leitung des Referates
1. Das Referat wählt als Leitung zwei gleichberechtigte Referent*innen für die Dauer von 

einem Jahr aus dem Kreis der Vollmitglieder des Referats.
2. Eine gleichzeitige Tätigkeit als Referatsleitung und Mitglied des Vorstandes des Dokto-

randenrates der FSU Jena (Gremium gemäß §8a Abs. 2 und 3 der Grundordnung der FSU
Jena) ist nicht möglich.

3. Die Referatsleitung ist beratendes Mitglied des Studierendenrates gemäß §12 Abs. 4 der 
Satzung der Studierendenschaft.

4. Die Referatsleitung nimmt gemäß der Satzung, Geschäfts- und Finanzordnung der Stu-
dierendenschaft Rechte und Pflichten von Referent*innen wahr.

(4) Finanzen
1. Die Finanzen des Referates unterliegen der Finanzordnung des Studierendenrates.
2. Für die ordnungsgemäße Buchführung des Referats ist die Referatsleitung verantwortlich.
3. Im Zuge der Erstellung des Haushaltsplanes der Studierendenschaft wird durch das Refe-

rat ein Kostenplan für jedes Haushaltsjahr aufgestellt.

§ 3 Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Referates kann jede*r immatrikulierte (Promotions-)Studierende der FSU Jena 
werden. 

(2) Offene Mitgliedschaft:
1. Es gibt die Möglichkeit zur Mitarbeit im Referat.
2. Offene Mitgliedschaft verpflichtet nicht zur Sitzungsteilnahme und berechtigt nicht zur 

Abstimmung und Antragstellung im Referat.

(3) Vollmitgliedschaft:
1. Jede interessierte Person kann in einer Sitzung des Referats seine Bereitschaft im Referat 

mitzuarbeiten erklären.
2. Nach Ablauf der Probezeit von vier Sitzungen stimmen die anwesenden Vollmitglieder 

über die Aufnahme der Person ab.
3. Nach erfolgreicher Aufnahme in das Referat hat die Person den Status eines Vollmitglie-

des.

Anlage TOP 05
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(4) Rechte und Pflichten der Vollmitglieder:
1. Alle Vollmitglieder sind antrags- und stimmberechtigt.
2. Vollmitglieder haben die Möglichkeit als Koordinator*in oder als Referent*in gewählt zu 

werden.
3. Jedes Vollmitglied ist verpflichtet, an den regelmäßigen Sitzungen teilzunehmen bzw. 

sich bei Nichtanwesenheit bei der Referatsleitung abzumelden.
4. Jedes Vollmitglied hat die Pflicht und das Recht an der Erfüllung der Aufgaben des Refe-

rates mitzuwirken.
5. Vollmitglieder des Referats haben das Recht, einen Antrag auf Entlassung eines anderen 

Vollmitgliedes zu stellen, wenn ausreichende Gründe vorgelegt werden.
6. Auf Antrag kann Vollmitgliedern im Referat durch eine der Referent*innen im Benehmen

mit dem Vorstand des Studierendenrates eine Bescheinigung über die aktive Mitarbeit im 
Referat ausgestellt werden.

(5) Beendigung der Vollmitgliedschaft:
1. Die Vollmitgliedschaft im Referat gilt als beendet, wenn das Vollmitglied seine Mitglied-

schaft als beendet erklärt, mit Ausscheiden aus der Studierendenschaft der FSU oder 
durch Ausschluss.

2. Nach dreimaligem unentschuldigtem Fehlen innerhalb eines Semesters kommt der Status 
des entsprechenden Vollmitgliedes zur Abstimmung. 

(6) Ruhende Mitgliedschaft:
1. Es gibt die Möglichkeit dass ein Vollmitglied gegenüber der Referatsleitung für die Zeit 

eines Auslandsaufenthaltes, eines Praktikums oder eines anderen Grundes die Vollmit-
gliedschaft für ruhend erklärt.

2. Die Höchstdauer der ruhenden Mitgliedschaft beträgt zwei Semester.

§ 4 Beschlussfähigkeit und Wahl
(1) Die Beschlussfähigkeit ist erreicht, sobald mehr als die Hälfte aller Vollmitglieder des 

Referates anwesend ist.
(2) Konnte zu einer Angelegenheit auf einer Sitzung kein Beschluss gefasst werden, so ist 

das Referat auf der nächsten Sitzung zu dieser Angelegenheit ungeachtet der Anzahl der 
anwesenden Vollmitglieder beschlussfähig. Die Vollmitglieder sind darauf in der Einla-
dung hinzuweisen.

(3) Die Beschlussfassung erfolgt mit der Mehrheit der abgegebenen gültigen Stimmen.
(4) Eine Mehrheit zur Änderung dieser Referatsordnung ist erreicht, wenn zwei Drittel der 

Vollmitglieder des Referates zustimmen.
(5) Die Wahl von Vollmitgliedern, Koordinator*innen sowie Referent*innen erfolgt mit ein-

facher Mehrheit aller anwesenden Vollmitglieder. Die Wahl ist allgemein, gleich, geheim 
und frei. Jedes wahlberechtigte Mitglied verfügt bei der Wahl von Vollmitgliedern bzw. 
Koordinator*innen über je eine Stimme, bei der Wahl der Referent*innen über je zwei 
Stimmen, wobei auf eine Kandidat*in nicht beide Stimmen eines Wahlberechtigten ent-
fallen dürfen.

(6) Bei Unstimmigkeiten ist die Schiedskommission gemäß §30 Abs. 1 der Satzung des Stu-
dierendenrates zu Rate zu ziehen.

Anlage TOP 05
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§ 5 Sitzungen
(1) Die Sitzungen finden in der Regel einmal monatlich statt. Der Sitzungszyklus wird am 

Anfang eines Semesters im Benehmen mit allen Vollmitgliedern vereinbart.
(2) Die Einladung zu den Sitzungen erfolgt mindestens 3 Tage vor der geplanten Sitzung.
(3) Die Sitzungen des Referates sind öffentlich, soweit nicht anders bestimmt wird.
(4) Zu jeder Sitzung wird ein Protokoll geführt und den Mitgliedern zugesandt.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Referatsordnung tritt am Tag nach Bestätigung durch den Studierendenrat in Kraft.

Anlage TOP 05
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TOP 6 Kooperationen mit parteipolitischen Organisationen
Diskussion und Beschluss

Antragstext von Christopher Johne:

Der Studierendenrat beschließt, daß Kooperationen mit parteipolitischen Organisationen
nur dann zulässig sind, wenn Organisationen von mindestens drei Parteien beteiligt sind.
Ferner bedarf es für jede derartige Kooperation zuvor eines zustimmendes Beschlusses
des Studierendenrates.

Begründung:

Die Studierendenschaft als Körperschaft hat primär einen Vertretungs- und Bildungsauf-
trag, der auf alle Studierenden gleichermaßen bezogen ist. Dies gebietet, daß Koopera-
tionen mit Parteien, deren Jugendverbänden und Hochschulgruppen nur bei Themen, die
von zentralem Interesse der Studierendenschaft sind und dann nach Möglichkeit nur über-
greifend stattfinden, um ein breites gesellschaftliches Interesse zu verdeutlichen. Die Zahl
dreier Parteien wurde hier gewählt, um das breite gesellschaftliche Interesse möglichst
umfassend zu unterlegen.

TOP 7 Anti-Exzellenzinitiative
Diskussion und Beschluss

Antragstext von Marcus Müller, Christopher Johne und Sebastian Uschmann:

Der StuRa ruft möglichst breit zur Unterstützung der „Anti-Exzellenzinitiative“[1] auf.

Insbesondere soll die Möglichkeit einer email über den alle-Studierenden-Verteiler geprüft
werden. Sollte diese Möglichkeit bestehen, wird der Vorstand ermächtigt, im Auftrag des
StuRa einen Aufruf über besagten Verteiler zu versenden.

Begründung:

Die Exzellenzinititiative ist derzeit der hochschulpolitische Dauerbrenner. Vor kurzem
wurde die Weiterführung der Exzellenzinititiative beschlossen.

Die Ausgestaltung wurde zwar leicht verändert, dennoch werden nur wenige Hochschulen
in Deutschland gefördert und mit enormen Geldsummen unterstützt.

Im gleichen Atemzug wird die Grundfinanzierung aller anderen Hochschulen zurückge-
fahren.

Mal wieder stehen Studiengänge und Proffesuren vor der Schließung, die Arbeitsrealitäten
werden prekärer und Forschung und Lehre werden immer abhängiger.

Aus diesem Grund hat der freier zusammenschluss von student*innenschaften (fzs) e.V.
mit vielen Wissenschafter*innen einen „Anti-Exzellenzinitiative“ gestartet, die in der
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Form einer Pedition an die Bundesregierung gerichtet ist. Um die nötigen Unterschriften
zu sammeln ist einen möglichst breite Verteilung nötig.

[1] https://www.openpetition.de/petition/online/fuer-gute-forschung-und-
lehre-argumente-gegen-die-exzellenzinitiative

TOP 8 Abwahl von Josef Slowik als Referent des Referates gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
Diskussion und Beschluss

Antragstext:

Silvia Kunz beantragt die Abwahl von Josef Slowik als Referent des Referates gegen
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.

TOP 9 Abwahl von Marie-Theres Steinkrauß als Referentin des
Referates gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
Diskussion und Beschluss

Antragstext:

Silvia Kunz beantragt die Abwahl von Marie-Theres Steinkrauß als Referentin des Refe-
rates gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.

TOP 10 Abwahl von Franziska Pich als Referentin des Referates für
Hochschulpolitik
Diskussion und Beschluss

Antragstext:

Silvia Kunz beantragt die Abwahl von Franziska Pich als Referentin des Referates für
Hochschulpolitik.

TOP 11 Abwahl von Sarah Carolin Kempf als Referentin des
Referates für Informationstechnologie
Diskussion und Beschluss

Antragstext:

Silvia Kunz beantragt die Abwahl von Sarah Carolin Kempf als Referentin des Referates
für Informationstechnologie.

15

https://www.openpetition.de/petition/online/fuer-gute-forschung-und-lehre-argumente-gegen-die-exzellenzinitiative
https://www.openpetition.de/petition/online/fuer-gute-forschung-und-lehre-argumente-gegen-die-exzellenzinitiative


TOP 12 Abwahl von Marcus Felix als Referent des Referates für
Gleichstellungspolitik
Diskussion und Beschluss

Antragstext:

Silvia Kunz beantragt die Abwahl von Marcus Felix als Referent des Referates für Gleich-
stellungspolitik.
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